Індивідуальна психологічна  картка учня

    Прізвище _______________Ім’я_____________По батькові______________

  Дата народження____________ Клас_______________Школа____________

       Стать ___________  Статус________________________________________

1. Індивідуально-психологічні якості

	Вольові 
	1.1.Сміливий   1.2. Стриманий  1.3.Наполегливий   1.4. Самостійний

1.5. Незібраний  1.6. Невпевнений   1.7. Боязкий 

	Емоційні 
	1.8.Тихий   1.9.Тривожний   1.10. Вразливий   1.11.Легко засмучується   1.12.Добрий   1.13. Веселий   1.14. Агресивний            1.15. Гіперактивний   1.16.Жорстокий 

	Інтелектуальні 
	1.17.Вдумливий  1.18.Кмітливий  1.20.Винахідливий  

1.21.Допитливий   1.22 Тугодум  1.23. Нетямущий

	Інші якості
	1.24.Принциповий  1.25.Чуйний   1.26.Балакучий   1.27.Правдивий

1.28.Товариський    1.29.Байдужий  1.30.Замкнутий  1.31.Брехливий  

1.32.Скритний 1.33. Порядний


2. Моральні якості

	Відповідальність 
	2.1.Розвинута  2.2. Розвинута недостатньо  2.3.  Відсутня

	Дисциплінованість 
	2.4.Дисциплінований  2.5.  Припускається порушення  

2.6. Недисциплінований.

	Старанність 
	2.7.Старанний  2.8. Потребує контролю  2.9.Нестаранний

	Чесність 
	2.10.Чесний  2.11. Нечесний іноді.  2.12. Брехливий


3. Особливості відносин з товаришами та поведінка у колективі.

	Відношення до товаришів
	3.1.Безкорисливе   3.2.Корисливе   3.3.Егоїстичне   

	Відношення до старших
	3.4.Поважне    3.5.Байдуже   3.6.Неповажне

	Самооцінка 
	3.7.Низька    3.8.Адекватна   3.9.Завищена

	Реакція на критику
	3.10.Агресивна  3.11.Адекватна   3.12.Байдужа

	Культура поведінки
	3.13.Тактовний   3.14.Скромний 

 3.15. Грубий

	Поведінка в конфліктних ситуаціях
	3.16. Пристосування   3.17.Компроміс 

3.18.Співпраця   3.19.Суперництво   3.20.Уникання

	Переважний настрій
	3.21.Бадьорість  3.22.Піднесений  3.23.Впевненість  3.24.Невпевненість  3.25.В’ялість  3.26.Депресія  3.27.Пригнічення 

	Згубні звички


	3.28.Зловживання алкоголем  3.29.Куріння

3.30. Вживання наркотичних речовин

3.31.Вживання лайливих слів

3.32. Схильність до бродяжництва


4. Стан здоров’я.

	Стан здоров’я
	4.1.Добре  4.2. Середнє  4.3. Слабке   4.4.ДЦП 


5. Розвиток пізнавальних процесів.

	Сприйняття 
	5.1. Добре  5.2. Середній рівень  5.3.Достатній рівень  5.4.Низький рівень

	Увага 
	5.5.Концентрація_рівень

5.6. Розподіл_рівень

5.7.Переключення_рівень

5.8. Об’єм_рівень

	Пам’ ять
	5.9.Зорова_рівень

5.10. Слухова_рівень

5.11.Мимовільна-довільна

5.12.Механічна-логічна

	Уява 
	5.12.Добре розвинена  5.13.Середній рівень     5.14.Низький рівень

	Мислення 
	5.15. Узагальнення_рівень

5.16.Аналіз_рівень

5.17.Порівняння_рівень

5.18.Класифікація_рівень

5.19.Рівень інтелекту


Висновки та рекомендації:

Психолог:   Толок Н.В.

Вівторок, 4 травня 2010 р.

ЛИСТ МОНУ УКРАЇНИ 

ЛИСТ МІНІСТЕРСТВА ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
від 27 листопада 2000 р. № 109
Про тривалість робочого тижня 
практичних психологів, соціальних педагогів
На численні запити з місць щодо тривалості робочого тижня практичних психологів (соціальних педагогів) дошкільних, усіх типів загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи загальної середньої освіти Український НМЦ практичної психології й соціальної роботи повідомляє таке.
Статтями 21 (Психологічна служба в системі освіти) та 22 (Соціально-педагогічний патронаж) Закону України «Про освіту» визначено, що за своїм статусом практичні психологи й соціальні педагоги належать до педагогічних працівників.
Ставки заробітної плати вчителів, викладачів та інших педагогічних працівників виплачуються за кількість годин педагогічної (викладацької) роботи, перелічених у підпунктах «а» - «з» пункту 64 «Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти» (наказ Міносвіти України від 15.04.93 р. № 102).
Оскільки цією: Інструкцією визначено, що ставка заробітної плати лише практичних психологів спеціальних загальноосвітніх шкіл і шкіл-інтернатів для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, виплачується за 20 годин педагогічної роботи на тиждень, то ставка заробітної плати практичних психологів (соціальних педагогів) усіх інших навчальних закладів виплачується за 40 годин роботи на тиждень.
Наказами Міністерства освіти України від 20.10.95 р. № 295 та від 07.12.95. р. № 339 затверджені нормативи чисельності та норми часу на роботи, що виконуються практичними психологами (соціальними педагогами) системи освіти. Дані норми часу, розроблені та апробовані Національним центром продуктивності Міністерства праці України, передбачають 50% робочого часу практичних психологів і соціальних педагогів (як учителів та викладачів) на підготовку до основних видів діяльності, обробку результатів та оформлення висновків, планування і звітність.
Тому пунктом 4.8 Положення про психологічну службу системи освіти України (наказ Міносвіти України від 03.05.99 р. №127, зареєстровано в Міністерстві юстиції У країни 30.12.1999 р. за №922\4215) за погодженням з Міністерством праці та соціальної політики, Міністерством фінансів України визначено, що тривалість робочого тижня практичного психолога (соціального педагога) - 40 годин. Але Із них 20 год. відводиться для роботи безпосередньо в навчальному закладі (психодіагностична, консультаційна, корекційно-відновлювальна та розвивальна робота, психологічна просвіта та навчальна діяльність), а 20 год. відводиться на підготовку до проведення соціально-психологічних заходів, обробку результатів досліджень, оформлення висновків, планування та звітність. Дані роботи практичний психолог (соціальний педагог) має право виконувати за межами навчального закладу (у бібліотеці, у навчально-методичних та наукових центрах, удома).
Оскільки тривалість робочого тижня працівника психологічної служби становить 40 годин, то й 20 год., що відводяться для роботи безпосередньо в навчальному закладі, і 20 год., що можуть проводитись за межами закладу освіти, повинні бути відображені в плані роботи практичного психолога (соціального педагога) на місяць та в статистичному звіті згідно з нормативами часу на основні види роботи (додатки 2, 3, 4 до листа Міністерства освіти і науки України від 27.08.2000р. №1/9-352).

